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U skladu sa odredbama čl.78. i 12. Zakona o udruženjima (»Službeni list RS«, 
br.51/09), na  skupštini udruženja održanoj dana 27.8.2018. u Beogradu usvojen je 
prečićen tekst: 

 
 
 
 

STATUTA 
UDRUŽENJA "Удружење за когнитивне и бихејвиоралне терапије"  

 
 
 
 

I Oblast ostvarivanja ciljeva 
 

Član 1. 
Udruženje "Удружење за когнитивне и бихејвиоралне терапије Србије" (u 

daljem tekstu: Udruženje) je nevladino i neprofitno udruženje, osnovano na 
neodređeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti psihoterapije. 
 

II Ciljevi i zadaci udruženja 
 

Član 2. 
Ciljevi Udruženja su okupljanje stručnjaka radi promovisanja, unapređivanja i 

proučavanja teorije i prakse kognitivnih i bihejvioralnih psihoterapija, kao i 
regulisanja standarda obuke stručnjaka iz kognitivnih i bihejvioralnih terapija (u 
daljem tekstu KBT).  
 

Član 3. 
 Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruženje će se baviti sledećim zadacima:  

a) prikupljanjem i obradom naučne i stručne literature u oblasti KBT 
b) organizovanjem stručnih sastanaka, seminara, naučnih skupova, radionica, 

savetovanja i drugih oblika edukacije stručnjaka i građanstva iz oblasti  KBT 
c) objavljujem knjiga i drugih publikacija o pitanjima koja se odnose na KBT, 

u skladu sa zakonom, 
d) saradnjom sa univerzitetima, stručnim udruženjima i drugim organizacijama 

u zemlji i inostranstvu koje se bave proučavanjem i primenom KBT i drugih oblika 
psihoterapije.  

 
III Naziv i sedište 

 
Član 4. 

 Naziv Udruženja na srpskom jeziku glasi: Удружење за когнитивне и 
бихејвиоралне терапије Србије. Skraćeni naziv Udruženja na srpskom glasi 
УКБТС.   
 Naziv udruženja na engleskom jeziku je Serbian Association for Cognitive 
and Behavioral Therapies. Skraćeni naziv na engleskom jeziku je SACBT. 
 

Član 5. 
 Sedište Udruženja je u Beogradu. Udruženje obavlja svoju delatnost na 
teritoriji Republike Srbije. 
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IV Uslovi i način učlanjivanja i prestanka članstva 
 

Član 6. 
 Članovi Udruženja mogu biti punopravni i pridruženi. Punopravni član može 
postati lice koje ispunjava sledeće uslove: 
a) koje poseduje sertifikat Udruženja o završenoj edukaciji iz kognitivnih i 

biehjvioralnih terapija prema "Standardima edukacije" Udruženja,  
b) koje prihvata ciljeve i Statut Udruženja,  
c) čija je profesionalna delatnost u skladu sa naučno priznatim profesionalnim 

znanjem i metodama. 
Pridruženi član može postati lice koje ispunjva sledeće uslove:  
a) koje je započelo edukaciju iz kognitivnih i bihejvioralnih terapija prema 

"Standardima edukacije"  Udruženja i/ili koje se kroz lično angažovanje ili 
finansijsku podršku Udruženju zalaže za interese i ciljeve Udruženja. 

b) koje prihvata ciljeve i Statut Udruženja,  
c) čija je profesionalna delatnost u skladu sa naučno priznatim profesionalnim 

znanjem i metodama. 
 

Član 7. 
Punopravni ili pridruženi član Udruženja se postaje podnošenjem prijave za 

učlanjenje Upravnom odboru Udruženja. Na predlog Upravnog odbora Udruženja 
Skupština udruženja. odlučuje javnim glasanjem u prisustvu većine članova i većinom 
glasova o prijemu novog člana. Članstvo se stiče potpisivanjem pristupnice. 
 

Član 8. 
 Članstvo može prestati a) svojevoljnim istupanjem na osnovu pismene izjave, 
b) dužom neaktivnošću člana, c) aktivnošću koja je u suprotnosti sa naučno priznatim 
znanjem i metodama, d) zloupotrebom i povredom prava i obaveza regulisanih 
Statutom. ili e) narušavanjem ugleda udruženja  

Odluku o prestanku članstva u slučajevima opisanim pod b, c, d i e donosi 
Skupština na predlog Upravnog odbora u prisustvu većine članova, javnim glasanjem 
i većinom glasova. Članu se mora omogućiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je 
podnet predlog za donošenje odluke o prestanku njegovog članstva u Udruženju. 
 

V Prava, obaveze i odgovornost članstva 
 

Član 9. 
Prava punopravnih članova su da: 
a) ravnopravno učestvuje ostvarivanju ciljeva Udruženja, b) neposredno učestvuje u 
odlučivanju u Skupštini, kao i preko organa Udruženja, c) biraju i budu birana u 
organe Udruženja, d) budu blagovremeno i potpuno informosani o radu i aktivnostima 
Udruženja, e) bude istovremeno član i drugih Udruženja ukoliko njihov rad nije u 
suprotnosti sa naučno priznatim znanjima i metodama. 
 

Član 10. 
Punopravni član je dužan da: 
a) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruženja, b) učestvuje u aktivnostima 
Udruženja, c) plaća godišnju članarinu do kraja januara tekuće godine ili po prijemu u 
članstvo, za tekuću godinu, bez mogućnosti vraćanja, d) poštuje etički kodeks 
Udruženja, e) obavlja druge poslove koje mu povere organi Udruženja. 
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Član 11. 
Prava pridruženih članova su da: 
a) ravnopravno učestvuje ostvarivanju ciljeva Udruženja, b) bude blagovremeno i 
potpuno informosan o radu i aktivnostima Udruženja, c) bude istovremeno član i 
drugih Udruženja ukoliko njihov rad nije u suprotnosti sa naučno priznatim znanjima i 
metodama. 
 

Član 12.  
Pridruženi član je dužan da: 
a) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruženja, b) učestvuje u aktivnostima 
Udruženja, c) plaća godišnju članarinu do kraja januara tekuće godine ili po prijemu u 
članstvo, za tekuću godinu, bez mogućnosti vraćanja, d) poštuje etički kodeks 
Udruženja, e) obavlja druge poslove koje mu povere organi Udruženja 
 

Član 13. 
Članstvom u Udruženju, punopravnim ili pridruženim, član ne stiče titulu 
psihoterapeuta. Svaki član Udruženja doprinosi radu i ciljevima Udruženja u skladu sa 
zakonski definisanim profesionalnim kompetencijama. 

 
 

VI Organi Udruženja 
 

Član 14. 
Organi Udruženja su Skupština i Upravni odbor. Funkciju zastunika vrši 

Predsednik Upravnog odbora, a u njegovom odsustvu zamenik Predsednika Upravnog 
odbora 

 
Član 15. 

Skupštinu Udruženja čine svi njegovi članovi. 
Skupština se redovno sastaje jednom godišnje. Vanredna sednica Skupštine 

može se zakazati na obrazloženi predlog Upravnog odbora, kao i na inicijativu 
najmanje jedne trećine članova skupštine. Inicijativa se podnosi Upravnom odboru u 
pisanom obliku i u njoj se moraju navesti pitanja čije se razmatranje predlaže. 

Sednicu skupštine saziva predsednik Upravnog odbora, pisanim obaveštenjem 
o mestu i vremenu održavanja skupštine i predlogu dnevnog reda. Sednicom 
predsedava lice koje bude, javnim glasanjem, izabrano na početku sednice. 

Skupština: 
1) donosi plan i program rada; 
2) usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta; 
3) usvaja druge opšte akte Udruženja; 
4) bira i razrešava članove Upravnog odbora; 
5) razmatra i usvaja, najmanje jednom godišnje, izveštaj Upravnog odbora; 
6) razmatra i usvaja finansijski plan i izveštaj; 
7) odlučuje o statusnim promenama i prestanku rada udruženja; 
8) odlučuje o udruživanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu. 

             9) odlučuje predlogu Upravnog odbora o prijemu novih članova 
 
 Skupština punopravno odlučuje ako je prisutna najmanje jedna polovina 

članova Skupština odlučuje većinom glasova prisutnih članova. Za odluku o 
izmenama i dopunama Statuta, statusnim promenama i prestanku rada Udruženja 
neophodna je dvotrećinska većina glasova prisutnih članova. 
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Član 16. 
 Upravni odbor je izvršni organ Udruženja, koji se stara o sprovođenju ciljeva i 
zadataka Udruženja, koji su utvrđeni ovim Statutom.  
 Upravni odbor ima 5 članova koje bira i razrešava Skupština. 
 Mandat članova Upravnog odbora traje četiri godine i mogu se ponovo birati 
na istu funkciju.   

Upravni odbor iz reda svojih članova bira predsednika i zamenika 
predsednika. 
 Dužnost člana Upravnog odbora može prestati i pre isteka izbornog perioda u 
slučaju podnošenja pismene ostavke ili opoziva.  
 Odluku o opozivu člana upravnog odbora donosi Skupština u prisustvu većine 
punopravnih članova, većinom glasova prisutnih na obrazloženi predlog Upravnog 
odbora Udruženja. 
 

Član 17.  
Predsednik Upravnog odbora zastupa Udruženje u pravnom prometu i ima 

prava i dužnosti finansijskog nalogodavca. Predsednik upravnog odbora saziva i 
rukovodi radom Upravnog odbora. 

Zamenik predsednika je ovlašćen da, u otsustvu predsednika upravnog odbora, 
zastupa Udruženje i potpisuje sva finansijska i novčana dokumenta u ime Udruženja. 

 
Član 18.  

Delokrug rada Upravnog odbora: 
 1) rukovodi radom Udruženja između dve sednice Skupštine i donosi odluke 
radi ostvarivanja ciljeva Udruženja; 

2) organizuje redovno obavljanje delatnosti Udruženja; 
3) poverava posebne poslove pojedinim članovima; 
4) donosi finansijske odluke; 
5) odlučuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom 

inicijativom ili na predlog najmanje pet članova Udruženja i priprema predlog izmena 
i dopuna, koji podnosi Skupštini na usvajanje; 

6) odlučuje o pokretanju postupka za naknadu štete u slučajevima iz člana 25. 
stav 2. Zakona o udruženjima i, po potrebi, određuje posebnog zastupnika udruženja 
za taj postupak; 

7) odlučuje o prijemu novih članova 
8) odlučuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom, 

ovlašćeni drugi organi Udruženja. 
Upravni odbor punovažno odlučuje ako je prisutno najmanje jedna polovina 

članova, a odluke donosi većinom glasova svih članova.  
 

VII Ostvarivanje javnosti rada 
 

Član 19. 
Rad Udruženja je javan. 
Upravni odbor se stara o redovnom obaveštavanju članstva i javnosti o radu i 

aktivnostima Udruženja, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem 
saopštenja za javnost, ili na drugi primereni način.  

Godišnji obračuni i izveštaji o aktivnosti udruženja podnose se članovima na 
sednici skupštine udruženja. 
 

Član 20. 
Radi ostvarenja ciljeva Udruženje uspostavlja kontakte i sarađuje sa drugim 

udruženjima i organizacijama u zemlji i inostranstvu, o čemu odlučuje Skupština. 
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VIII Način sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i raspolaganje 
sredstvima 

 
Član 21. 

Udruženje pribavlja sredstva od članarine, dobrovoljnih priloga, donacija i 
poklona, finansijskih subvencija i na drugi zakonom dozvoljen način. 

 
 

IX Obavljanje administrativnih poslova Udruženja 
 

Član 22. 
 Obavljanje administrativnih, finansijskih, pravnih i stručnih poslova, Upravni 
odbor može poveriti članovima, profesionalnim licima ili stručnim službama drugih 
organizacija ili udruženja. 
 

X Prestanak rada udruženja 
 

Član 23. 
 Udruženje prestaje sa radom odlukom Skupštine, kada prestanu uslovi za 
ostvarivanje ciljeva Udruženja, kao i u drugim slučajevima predviđenim zakonom.  
 U slučaju prestanka rada Udruženja lice koje je zastupalo Udruženje dužno je 
da u roku od 15 dana od prestanka rada izvesti o tome nadležni organ uprave radi 
brisanja iz registra. 

 
 

XI Postupanje sa imovinom udruženja u slučaju prestanka udruženja 
 

                                                   Član 24. 
U slučaju prestanka rada, imovina Udruženja preneće se na domaće nedobitno 

pravno lice koje je osnovano radi ostvarivanja istih ili sličnih ciljeva, odnosno 
Skupština će odlukom o prestanku odrediti kome se imovina prenosi u skladu sa 
Zakonom.  

 
XII Izgled i sadržina pečata 

 
Član 25. 

 Udruženje ima okrugli pečat на којем su uz obod pečata ćiriličnim pismom 
napisani naziv udruženja (Удружење за когнитивне и бихејвиоралне терапије 
Србије) и sedište udruženja (Београд), sa po jednom zvezdicom ispred i iza naziva 
sedišta udruženja. U sredini pečata nalazi se crtež stilizovane ptice. 

 
Član 26. 

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno će se 
primenjivati odredbe Zakona o udruženjima. 

 
Član 27. 

 Ovaj statut stupa na snagu sa danom njegovog usvajanja. 
 

                                                                     Predsedavajući skupštine Udruženja 
                                                                                               Marić Zorica 
 
. 


